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EQUA. UBERA INCLUSIVA

COMPETENZE CHE GENERANO NUOVE POTENZIALITA

PERCHE ASSUMERE UNA MAMMA A CHI E RIVOLTO:
E UN VANTAGGIO? Aziende, HR manager, Ceo,
Ciclo di incontri formativi per valorizzare le imprenditori e imprenditrici,
competenze genitoriali necessarie per le imprese. lavoratori e lavoratrici, professioniste/i
TERZO SEMINARIO

“A casa sono una mamma,
al lavoro sono una manager’’

28 NOVEMBRE 2023 ore 17-1

17.00-1715 SALUTI INTRODUTTIVI CASE HISTORIES
Stefania Guidomei, 18.05-18.20 Marzia Benelli,
Responsabile Area Donna e Bambino AUSL Boloegna HR Director Universita Cattolica del Sacro Cuore

. . di Milano, Presidente AIDP Marche
Giovanna Trombetti,
Dirigente Area Sviluppo economico e sociale, 18.20-18.35 Nazareno Ventolaq,
Citta metropolitana di Bologna CEO Aeroporto Marconi di Belogna
Assistente sociale specialista
“Competenze oltre lo stereotipo” MODERA Andrea Ragazzini,

imprenditore benefit, ESG Advisor,
esperto in rendicontazione di sostenibilita

17.40-18.05 Roberta Bortolucci,
Presidente Centro Studi Progetto

Donna e Diversity Management,

Consigliera Fondazione Hub del Territorio ER

“La leadership femminile in azienda™

Iscriviti al link https:/www.eventbrite.it/e/biglietti-mamma-rimane-al-lavoro-749144369977
Sequi la diretta streaming su https:/www.pianouguaglianza.it/
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