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2011 – 2021: 10 anni di Diversity in Hera 

https://www.youtube.com/watch?v=lCN_x8x6MI4
https://www.youtube.com/watch?v=lCN_x8x6MI4
https://www.youtube.com/watch?v=lCN_x8x6MI4
https://www.youtube.com/watch?v=lCN_x8x6MI4
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Hera e il territorio: le nostre parole chiave

Azienda albero

le radici nel territorio 

e i benefici all’aria

Dare e ricevere

Collaborazione, 

partnership, circoli virtuosi

Contaminazione positiva

Chi è più grande può 

condividere dare l’esempio

Attenzione ai fornitori

Collaborare significa 

aderire a valori etici

Crescita femminile

Tutte le categorie devono 

svilupparsi in un territorio 

ricco
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Hera e il territorio: le buone prassi

34,5 %
Donne nelle 

posizioni 
manageriali

24 %
Della retribuzione

variabile di dirigenti 

e quadri è collegato 

alla creazione di 

valore condiviso

VALORE CONDIVISO

Attività e progetti che 

generano margini e 

rispondono alle priorità delle 

politiche dell’Agenda 

Globale

PERSONALE FEMMINILE

Costante e continua crescita 

percentuale in un settore di 

attività storicamente non 

femminile

44 %
Delle assunzioni

(esclusi operai) 
sono donne



55Diversity Management Gruppo Hera

Diversity Management nel Gruppo Hera

2009 HERA firma la Carta per le 

Pari Opportunità e  

l’Uguaglianza sul Lavoro

2011 HERA nomina il DIVERSITY MANAGER

oggi

LAVORO A RETE 

Trasversale alle funzioni aziendali, supera i vincoli di 

settorialità e stimola la condivisione e lo scambio delle best 

practices aziendali, favorendo un percorso condiviso di 

crescita culturale per l’azienda.

• non genera sovrapposizioni di attività e di competenze

• sviluppa i progetti insieme alle direzioni aziendali di 

competenza

• semplifica e snellisce le applicazioni, ove necessario

Hera vince diversi Bandi di Finanziamento Pubblico del 

Dipartimento per le Politiche della Famiglia
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Eventi

SeminariProgetti

Politiche di Genere

InspirinGirls

https://www.youtube.com/watch?v=B9pyP

cFZA0g&t=3s

Medicina di Genere: 

Prevenzione e cura 

del tumore al seno

2015 - Dal curriculum 

alla felicità – 3 seminari

2016/2017 - Oltre la cultura di 

genere: che genere di cultura? 

2021 - Giornata contro la violenza 

sulle donne: Carlo Lucarelli 

racconta la Fondazione per le 

vittime dei reati

2021  - Le sfumature della 
complicità

2022  “CARI PAPA’, che cosa 
significa essere padre oggi?”

2017 - La versione di 

Barbie: monologo satirico 

di e con Alessandra Faiella

2018 - Proiezione docufilm 

«Ma l'amore c'entra?»

Pari opportunità e 

violenza di genere

https://www.youtube.com/watch?v=B9pyPcFZA0g&t=3s
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«Le politiche del buon rientro» - Bando (ex art.9 Legge 

53/2000) della Presidenza del Consiglio dei Ministri –

Dipartimento per le politiche della famiglia

Centri estivi per i figli dei dipendenti

Azioni concrete di work-life balance

Corso e-learning «Gestione del tempo»

Ginnastica alla scrivania

Congedi parentali

Politiche di Conciliazione Conciliazione dei tempi di 

vita e lavoro / Work-Life 

Balance
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Eventi

SeminariProgetti

Politiche di Inclusione e Disabilità

Disabilità al lavoro / 

Da obbligo a risorsa

«Diversity@Work»

«I'm remarkable»

2020 - Webinar 

«Con il dovuto rispetto»

2019 - «Meglio fidarsi» -

Seminario sulla Fiducia

2020/2021 – «Do you speak

Diversity? Scopriamolo insieme»

2019 Chi è più diverso? Lavoriamoci insieme

2022 - “LA CITTA’ E’ INCLUSIVA”

2022 - La città è inclusiva - Oltre la fragilità: tessere la trama di nuove 

relazioni – con AcegasApsAmga.

2018 - Sconfinate Energie - cultura della disabilità e inclusione in Hera

Sensibilizzazione, 

attenzione e 

Informazione



99Diversity Management Gruppo Hera

Seminari

EventiProgetti

Politiche Generazionali

Talenti senza età – le donne 

over50 e il lavoro: prima 

ricerca italiana

2021 - “Diventare grandi ai tempi del covid”

2022 - “Impronte Generazionali. Hera vi aspetta in air”

2023 - Due chiacchiere con... 

Antonio e Clarissa Pirillo di 

Rougj

Generazioni e 

Digitalizzazione
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Dal 2020, in collaborazione con l’Ente Nazionale Sordi ENS, il Gruppo Hera ha avviato un 
progetto volto all’abbattimento delle barriere comunicative presso gli sportelli clienti: per migliorare la trasparenza e favorire l’inclusione, 
fornisce a proprie spese un interprete simultaneo nella lingua dei segni LIS su richiesta di clienti non udenti che desiderino maggiori 
informazioni su consumi, contratti e offerte commerciali. 

2022: in tutti gli sportelli dotati di monitor nelle sale di attesa viene diffuso un video per

sensibilizzare nell’interazione costruttiva con le persone non udenti.

2022-2023: video che promuove l’impegno verso il superamento degli stereotipi di genere e diffondere l'importanza della cultura

scientifica, ampliando l’accesso delle ragazze a professioni nell’ambito scientifico, tecnologico, ingegneristico e matematico, all’interno del

Gruppo Hera.

COLLABORAZIONE CON ENS – ENTE NAZIONALE SORDI

VIDEO SENSIBILIZZAZIONE STEM

Link video STEM «Professioni per donne»

https://www.youtube.com/watch?v=B9pyPcFZA0g&t=3s

VIDEO

2022: Video che celebra i 10 anni del Diversity Management e che stabilisce i principi                                       
della diversità nel Gruppo Hera, per la rete aziendale (interno e 
esterno).

VIDEO 10 ANNI DI DIVERSITY

https://www.youtube.com/watch?v=lCN_x8x6MI4

https://www.youtube.com/watch?v=B31PbyTtz8s&t=16s

Video

https://www.youtube.com/watch?v=B9pyPcFZA0g&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=lCN_x8x6MI4
https://www.youtube.com/watch?v=B31PbyTtz8s&t=16s
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Ranking Indici Internazionali

REFINITIV Diversity&Inclusion

Index - Thomson Reuters –

2016  2022

Hera nella Top 10 del Diversity & Inclusion
Index nella classifica internazionale del 
“Diversity & Inclusion Index” 2022 di Refinitiv. 
La multiutility entra nella TOP10, diventando 
la prima multiutility al mondo e la 
prima azienda in Italia per l’impegno nella 
valorizzazione della diversità e delle politiche 
di inclusione e sviluppo 
delle persone. 

Bloomberg Gender-Equality Index 2023

Gruppo Hera nel Bloomberg Gender-Equality Index 2023. La 

multiutility è entrata anche quest’anno, per la quarta volta 

consecutiva, nell’indice internazionale che valuta la parità di genere, 

la tutela della diversità e dell’inclusione.


