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La nostra Visione

OUR TRANSFORMATION

elwerlng a smoke-free
fu ture |

We're one of the world's leading tobacco companies, and we're committed to
finding alternatives to cigareties as qmckly as possible.



Philip Morris in Italia
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OLTRE 800 IMPIEGATI
DISTRIBUZIONE 38 ANNI COME ETA MEDIA
E VENDITA 16 NAZIONALITA DIVERSE




Inclusion & Diversity in PMI

Leverage
talent
diversity

Working
environment
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performance
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Il nostro impegno

Verso la Certificazione della Parita di Genere

Il gruppo Philip Morris in Italia ha da sempre attribuito un grande valore alla diversita e all'inclusione. Per
questo motivo abbiamo intrapreso un percorso che ci portera verso la Certificazione della Parita di Genere.

Cos'e la Certificazione della Parita di Genere?

La Certificazione incoraggia le aziende ad adottare strategie adeguate 3 § m— r—
ridurre il gender gap & aree pils critiche per Ia crescita Isabelle Leggieri per la Certificazione della Parita di Genere
professionale delle conne. Queste strategie Gevono avvenire nell'ambito
di un processo di miglioramento continuo Gzl punto di vista
organizzativo e culturale.

La Certificazione ha una durata triennale e certifica la qualita del modello ’
o 0 del Sistema o Gestione della Parita di Genere adottato
nda.

gl
Le aree di indagine su cui si basa |'ottenimento cella Certificazione sono:

o Cultura e stratega

- Processi HR;
Opportunita di crescita e inclusione delle donne;
Equit;

ariale: Isabelle Leggieri, Area Manager T&OD Italia, ci spiega gl obiettivi da
I3 dellz genitorialits e dell'equilibrio vita-lavoro. raggiungere per ottenere 1a Certificazione.

Politica di Genere

Pari Opportunita e Meritocrazia in tutte le fasi del ciclo di vita lavorativa



Culture of Open Dialogue

rdin .
W g Onboa g& Exij Su.r

Y . : Yeys
- cunctionSPecfic Suryg, .
L7 - gervice Surveye .. N
, ra / P ~ . LY .
~ \
Jan ~ N A N \
N \ A
Extended R AN Pulse
Pulse Survey Vv Survey
\ \
- \ \
-é | /
W eNPS System e
i

Listening Strategy

* Employee Net Promoter Score

* Inclusion Net Promoter Score

* Well-Being Index



Philip Morris International
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Culture of Open Dialogue

R KON SUBRE i «La parita di genere come motore dell’innovaziones
n NN PER NON SUBIRE VIDLENZA

BOLOGNA

«Women Shape The Future» Hackaton

*  Studentesee STEM Campania and Puglia

*  Smart mobility, Business Organization and Wellbeing

rrUjEHU OUM + Inpartnership with {copemotion} EENET]

We code the future. Together




Infrastruttura
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0 PM MTB Well-being Framework We/” -W

* Leisure Clubs * Life-long Learning * EEs Volunteering Program
* Culture & Sports * ERGs

* Language Courses

SELF-FULFILLMENT

*  Employee Assistance Program (life works)

* Circle-in

* Flexi Benefits

* Mental Health materials on self-learning portal (Fuse)

PSYCHOLOGICAL

NEEDS
Mt |

* Medical Center * Restaurant * Transportation
PHYSICAL * Insurance * Gym
NEEDS * Nutritionist * Discounts

Loty |

Leadership Behaviors

» WB dedicated module in Leaders Training (people Fundamentals)

Psychological Safety » Wellbeing Ambassadors
» Back to Basics

Ways of working



———  Certificazione Parita di Genere e

= Valore

* Reputazione

= Strategia

= Contributo

\n/ORK in?ROGRESS

.but there's a demo raudg.
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