Promosso da

F (ITTA
METROPOLITANA
DI BOLOGNA

RIMANE AL
EQLUIA LIBERA. INCLLSIVA,

COMPETENZE CHE GENERANO NUOVE POTENZIALITA

PERCHE"ASSUMERE UNA MAMMA A CHI E RIVOLTO:
E UN VANTAGGIO? Aziende, HR manager, Ceo,
Ciclo di incontri formativi per valorizzare le imprenditori e imprenditrici,
competenze genitoriali necessarie per le imprese. lavoratori e lavoratrici, professioniste/i

PRIMO SEMINARIO
‘“Le soft skills della Gravidanza”’

15 NOVEMBRE 2023 ore 17-19

17.00-1715 SALUTI INTRODUTTIVI CASE HISTORIES

Simona Lembi, responsabile Piano 18.05-18.20 Massimiliano Nucci,
per ’'Uguaglianza, Cittd metropolitana di Bologna HR Manager, ACER Bologna

Roberta TOSChi, Quinta commissione 18.20-18.35 Maria Pungetti,
consiliare - Salute, welfare, politiche per le famiglie, Presidente Confprofessioni Emilia-Romagna

la comunita e delle fragilita

18.35-19.00 DOMANDE DAL PUBBLICO
1715-17.40 Caterina Giglio, ostetrica

“Cosa succede in gravidanza”. MODERA Sara Cirone, sustainability
I mix Ormon?’l ele mOd'ﬁCGZ.'O'" psico- Advisor Sara Cirone Group Societa Benefit,
fisiche specifiche della gravidanza Presidente Hub del Territorio ER Emilia-Romagna,

e consolidamento di nuove soft skills Coordinatrice Federmanager Minerva BO-FE-RA

17.40-18.05 Valentina Giorgi,

Farmacista, imprenditrice, Soft Skills Trainer

“Come le nuove competenze
possono essere utili in contesti aziendali”

Iscriviti al link

Segui la diretta streaming su

Organizzato da In collaborazione con
SARACIRONE e
A IDP

— MINERVA  MANAGERITALIA

— EMILIA-ROMAGNA Emiia Romagna

Societa Benefit.GROUP HUB DEL TERR"T'E_j'R": a FEDERMANAGER


https://www.eventbrite.it/e/biglietti-mamma-rimane-al-lavoro-749144369977
https://www.pianouguaglianza.it/

