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IL LAVORO: LA GRANDE DISUGUAGLIANZA

NUMERI CHE CAMBIANO, IN MEGLIO

MISURE DI GENERE - LE FORZE LAVORO 2022

Bologna 13 luglio 2023
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90,0

80,0
70,0

60,0

25-34 _,
anni

GAP

80,0
70,0

60,0

50-64 -,
anni

GAP

Bologna Emilia-Romagna Italia
83,2 83,5 84,0 85,3
80,9
700 JO8 68,6
54,4 ¥5.2%
53,7 516

71,0

74,9

57,0

[ 28,2 JEE 783 785 78,1 78,1 76,4 77,2 76,7

o 71,8 72,3

70,3 71,1 714 : 70,8 70,5
— 69,6 Rl
s 64,0 64,3
6,8% 615 . 63,8 61,6 ‘
V¥3,4%
¥ 1,6%
49,4 50,4 43,6 so,1 012

- N " - . . . . .

18 19 20 21 22 18 19 20 21 22 18

19

AV

20

21

22

QTTA
METROPOLITANA
DI BOLOGNA

SERVIZIO STUDI E STATISTICA PER
LA PROGRAMMAZIONE STRATEGICA

—— Maschi
—_— Femmine

Variazione relativa
massima rilevata




Tasso disoccupazione
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Tasso disoccupazione
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Imprese femminili 2022

Fonte: Camera di commercio delle Marche - 31/12/2022

Imprese femminili
18.146

Percentuale femminile per provincia
®

Cagliari

FERRARA
PIACENZA
RIMINI
MODENA
BOLOGNA
RAVENNA
PARMA

FORLI" - CESENA
REGGIO EMILIA

19.1%

Milano

CTTA
METROPOLITANA
DI BOLOGNA

SERVIZIO STUDI E STATISTICA PER
LA PROGRAMMAZIONE STRATEGICA

Var. ultimo anno Var. medio periodo
A +0,08% A +2,9%

Altre prov. ER Italia
52,6% 57,9%

Bologna

ALTRE ATTIVITA DI
SERVIZI

ALTRE ATTIVITA DI
SERVIZI PER LA
PERSONA
ATTIVITA DI
ORGANIZZAZIONI 29,4% 11,3% 18,4%
ASSOCIATIVE




http://inumeridibolognametropolitana.it/
studi-e-ricerche/misure-di-genere-edizione-2023

http://inumeridibolognametropolitana.it/studi-e-
ricerche/misure-di-genere-forze-lavoro

GRAZIE!

Monica Mazzoni
Elisa Ricci
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