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La certificazione di Parità è
• Uno strumento di management

• uno strumento di verifica della qualità
della gestione  delle risorse umane e 
l’organizzazione del lavoro

• - La Certificazione di Parità è uno 
strumento per comprendere quanto e 
come l’azienda ha preso atto dei 
cambiamenti intercorsi nella forza 
lavoro 



La certificazione 
disegna il futuro

dell’impresa per quello che riguarda 
la qualità della sua mission, lo 
sviluppo tangibile e la messa a terra 
di sistemi innovativi di gestione e 
monitoraggio dei propri processi di 
gestione del personale.



Solo ciò che si misura,

si valuta e si cambia



Il sistema di 
certificazione 
alza l'asticella 
perché 
richiede una 
revisione e 
analisi

della mission, 

della cultura aziendale, 

della maniera in cui questa cultura 
viene messa in pratica attraverso i 
processi e le procedure e budget

Richiede la capacità di leggere e di 
gestire attraverso i dati disaggregati per 
genere, la partecipazione di donne e 
uomini ai livelli strategici decisionali.



Le criticità più diffuse, 
tra indifferenza e 
ignoranza

- La parità è data dall’alto numero di donne in azienda!

- La non conoscenza del significato di discriminazioni dirette e indirette!

- La non conoscenza degli studi internazionali del rapporti tra gestione della 
diversità e maggior performance economico-finanziaria 

- La diffusa estraneità degli uomini, ad ogni livello, al tema della discriminazione 
di genere
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